
新規登録弁護⼠募集要項

【⼤阪事務所】

〒530-0047
⼤阪市北区⻄天満4-1-15 ⻄天満内藤ビル602号

TEL : 06-6361-2200 FAX : 06-6361-2201

【東京事務所】

〒101-0043
東京都千代⽥区神⽥富⼭町7 BIZ SMART神⽥富⼭町306号

TEL : 03-6869-0617 FAX : 03-6869-0658

【福岡事務所】

〒810-0801
福岡県福岡市博多区中洲5-3-8 アクア博多5階

TEL : 092-287-9625 FAX : 092-287-9653

弁護⼠法⼈かなめ



とめる。そして、ひらく。
福祉の仕事をするみなさんが⽣き活きと輝けるよう

現場がもっと働きやすい環境になるよう

私たちは、さまざまな問題に真正⾯から⽴ち向かいます

⼀⼈ひとりに本気で寄り添い、精神的負担を減らし

助け合いの環をつくっていきます

⼼で受けとめる。そして、⾃由をひらく

私たちは、福祉現場で発⽣する問題を解決し

かかわる⼈が幸せになれる社会の実現を⽬指します
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福祉の仕事は、すべての⼈につながっています
福祉の現場で働くみなさんが気持ちよく働ける環境になれば、
サービスの質が上がり、利⽤者や家族が幸せになります

福祉にかかわる⼈が幸せになれば、社会が元気になれるのです
私たちがその起点（かなめ）になりたい
社会の起点になって、⼈と⼈のつながりをつくり
働く⼈たちに寄り添い、さまざまな問題解決に⼒を尽くします
だれもが働きやすい福祉の現場を、あたりまえにする

私達が組織全体で取り組む、本気の使命です
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介護

46%
幼保

21%

障害

7%

その他

26%

介護 幼保 障害 その他

７４％が福祉事業
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＜パートナー＞

＜アソシエイト＞

畑山浩俊(66)
（東京）

米澤晃(66)
（大阪）

仁戸田康平(66)
（大阪）

中野知美(66)
（大阪）

前田敏洋(65)
（大阪）

南川克博(67)
（福岡）

梅嵜啓示(69)
（大阪）

淺田祐実(72)
（大阪）

＜事務局＞

8名

石田雅大(75)
（大阪）

水守真由(75)
（大阪）

中島星(74)
（大阪）
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YouTube、メディアサイトでの定期的な情報発信
法律実務書、業界雑誌への寄稿などの執筆活動
他事務所の弁護⼠を交えた介護業界勉強会
芦原⼀郎先⽣（労働法トップロイヤー）を講師に迎える労働判例ゼミの開講
介護ビジネス研究会（医療・介護事業者のための実践的介護経営勉強会）
への参加

法務の技法〈⼈事労務編〉 (【法務の技法シリー
ズ】) 単⾏本 – 2021/4/10
芦原 ⼀郎 (監修), 佐⼭ 寧秀 (著, 編集),
中野 知美 (著, 編集), 畑⼭ 浩俊 (著), ⽶澤 
晃 (著), 淺⽥ 祐実 (著)

https://www.amazon.co.jp/%E8%8A%A6%E5%8E%9F-%E4%B8%80%E9%83%8E/e/B00KTEG0G0/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.jp/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=%E4%BD%90%E5%B1%B1+%E5%AF%A7%E7%A7%80&text=%E4%BD%90%E5%B1%B1+%E5%AF%A7%E7%A7%80&sort=relevancerank&search-alias=books-jp
https://www.amazon.co.jp/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=%E4%B8%AD%E9%87%8E+%E7%9F%A5%E7%BE%8E&text=%E4%B8%AD%E9%87%8E+%E7%9F%A5%E7%BE%8E&sort=relevancerank&search-alias=books-jp
https://www.amazon.co.jp/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=%E7%95%91%E5%B1%B1+%E6%B5%A9%E4%BF%8A&text=%E7%95%91%E5%B1%B1+%E6%B5%A9%E4%BF%8A&sort=relevancerank&search-alias=books-jp
https://www.amazon.co.jp/s/ref=dp_byline_sr_book_5?ie=UTF8&field-author=%E7%B1%B3%E6%BE%A4+%E6%99%83&text=%E7%B1%B3%E6%BE%A4+%E6%99%83&sort=relevancerank&search-alias=books-jp
https://www.amazon.co.jp/s/ref=dp_byline_sr_book_5?ie=UTF8&field-author=%E7%B1%B3%E6%BE%A4+%E6%99%83&text=%E7%B1%B3%E6%BE%A4+%E6%99%83&sort=relevancerank&search-alias=books-jp
https://www.amazon.co.jp/s/ref=dp_byline_sr_book_6?ie=UTF8&field-author=%E6%B7%BA%E7%94%B0+%E7%A5%90%E5%AE%9F&text=%E6%B7%BA%E7%94%B0+%E7%A5%90%E5%AE%9F&sort=relevancerank&search-alias=books-jp
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専⾨性

向上心

行動力誠実さ

安心感

１ 問題は現場で起きている
さまざまな問題は現場で起きている。現場を知ることは問
題の本質を理解すること。問題解決の近道となる現場へ
⾏き、当事者意識を持って可能性を探ります。

２ 情報の⾒える化
組織が⼤きくなればなるほど、情報や思いを共有することが
⼤切。より効率的に動き、仲間の結束を強め、サービスの

質を⾼めるために情報を⾒える化します。

３ わかりやすいが⼤前提
難しく話すのは簡単。相⼿がわかる、伝わることが⼤前提と
いう意識をもって話をする。相⼿⽬線で⼀緒に悩み、⼀緒

に考え、わかりやすく伝えます。

４ 変化に気づく⽬
変化に気付く⼒は組織を活性化させる。⼈よく⾒て、周り
の変化に気付き、新しい視点から提案します。⼩さな発⾒

でも⾒逃さない⽬を養い、習慣化します。

５ 困ったときの誰かさん
「何でも⾃分がやるしかない」から解放されれば随分ラクに
なる。苦⼿なことや難しいことでもチーム内には得意とする

仲間がいるので、お互いに頼り頼られます。

６ 誠実がデフォルト
誠実さは信⽤のもと。組織で動くもとになり、お客様と対話
するもとになる。相⼿にきちんと向き合える状態をつくるため、

⽇頃から誠実な態度で接します。

７ いつでもチャレンジャー
私たちの⽬的は世の中をより良くして感動を与えること。挑
戦することが世の中を変える第⼀歩になる。いつでもチャレ

ンジャーという意識で取り組みます。

８ 成⻑し続けるのがプロ
新しいものを追及し、よりよい成果を上げるのがプロフェッ
ショナル。専⾨性を⾼めるため⽇々勉強し、出来ることを増

やしてステージを上げていきます。

９ いつもユーモアを忘れない
私たちは福祉業界をサポートする唯⼀無⼆のグループ。い
つだってユーモアを忘れず、ご機嫌に、元気に、わくわくしな

がら仕事をすることを⼼がけます。
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介護・幼保等の福祉分野
に興味関⼼がある⽅

働くメンバー間の
コミュニケーションを
⼤切にできる⽅

否定反論から⼊らず
建設的な議論ができる⽅

相⼿の⽬を⾒て
挨拶ができる⽅

レスポンスが早く
フットワークが軽い⽅

§

§
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対象者 新卒（76期）
採⽤⼈数 ２名前後
勤務地 弁護⼠法⼈かなめ⼤阪事務所

※但し、希望により⽀店事務所への配属あり
※最低でも１年半は⼤阪⽀店で勤務（延⻑の可能性
あり）

個⼈案件の受任 可能（承認制・受任時の経費分担20-30%、設備使
⽤可)

報酬（業務委託） 1年⽬ 600万円程度／年（賞与、消費税込み）
福利厚⽣ 弁護⼠会費の事務所負担、書籍購⼊制度他
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⼈の環がずっとつながり、
⼈の⾃由がずっとつづく社会へ

福祉の仕事をするみなさんが⽣き活きと輝く

⽇本の福祉の現場がどんどん働きやすい環境になる

私たちは、そんな光景を⽬指してチャレンジしつづけます

福祉の仕事は助け合いの環をつくる仕事です

⼈と⼈がつながり、⼈の環が幸せや⾃由につながっていきます

⼈々の⾃由がずっとつづく元気あふれる社会へ

私たちは福祉現場のさまざまな問題を解決し

かかわるすべての⼈が幸せになれる社会を実現します
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